Ecole du Bois-de-Liesse

175 rue Sonata
Dollard-des-Ormeaux

Bois-de-Liesse H9B 2M6

Proces-verbal

A une séance réguliére du Conseil d’établissement de I’école du Bois-de-Liesse

DATE : Le jeudi 27 novembre 2025
HEURE : 18h30

LIEU : Salon du personnel de I'école
Présents : Monsieur Jonathan Hume

Madame Genevieve Plourde
Madame Amal Benzeroual
Monsieur Zakaria Berrad
Monsieur Ahmad Rifai
Madame Caroline Edoung Oyono
Madame Valentina Manta
Madame Mina Benchikh
Madame Malika Belharet
Madame Sylvia Krolikowska
Madame Cheryl Beaulieu
Monsieur Dany Tremblay
Madame Carolanne Lépine
Monsieur Jean-Philippe Viau

Absents: Aucun absent.

Adoption

24. Adoption de I'ouverture par le président;
M. Hume ouvre la séance a 18h40.

25. Présences et vérification du quorum;
Le quorum est respecté.

26. Adoption de I'ordre du jour;
L’ordre du jour est appuyé tel quel.

Adopté par Cheryl Beaulieu
Appuyé par Amal Benzeroual



27. Question du public;
Aucun public n’est présent.

28. Adoption du proceés-verbal de la réunion du 25 septembre 2025;
Le procés-verbal est adopté tel quel.

Adopté par Valentina Manta

Appuyé par Genevieve Plourde

29. Suivis au procés-verbal;
Aucun suivi n’est nécessaire.

30. Adoption du rapport analytique du budget de I’école du Bois-de-Liesse 2024-2025;
M. Tremblay prend le temps d’expliquer les différents fonds quant au budget de I'école
dans le but de faciliter la compréhension des nouveaux membres du conseil
d’établissement. Le rapport analytique du budget est approuvé. (Résolution 224-24-25-
01)

Adopté par Ahmad Rifai
Appuyé par Jonathan Hume

31. Approbation du plan de lutte contre la violence et I'intimidation;

Mme Lépine présente en général en quoi consiste la mise a jour du Plan de lutte contre
la violence et I'intimidation. M. Tremblay renchéri en mentionnant que I'intimidation est
heureusement peu présente a I'école, mais qu’il demeure obligatoire de respecter les
balises légales demandées par le ministere par les écrits du document. Mme Plourde a
pris le temps d’annoter certains questionnements sur le document et nous prenons le
temps d’y répondre dans le but de clarifier le tout.

Adopté par Jonathan Hume
Appuyé par Geneviéeve Plourde

32. Approbation du code de vie 2025-2026.

Mme Lépine présente la mise a jour du code de vie de I'école. Celui-ci comprend un
document législatif plus fastidieux, un dépliant qui sera offert aux parents et les affiches
qui seront présentes dans I'école. Nous prévoyons le lancement officiel en janvier
prochain, ou chague membre du personnel portera un t-shirt a I'effigie de notre logo et
de nos mascottes. Les membres du C.E. félicitent le travail des membres du comité et
I'aspect ludique de notre nouveau code de vie.

Adopté par Jonathan Hume
Appuyé par Cheryl Beaulieu



Points d'information

33. Mise a jour budget 2025-2026 de I’école du Bois-de-Liesse;
Il y a un statut quo sur notre budget de I'année.

34. OPP;

M.Tremblay présente le coup de coeur professionnel que nous vivons a I'égard de notre
OPP. Les membres de I'organisme sont vraiment dévoués et investis; chaque levée de
fond qu’ils mettent en place est un réel succes. Nous mentionnons les éléves qui ont hate
a leur collation mensuelle, I’'énorme travail derriere I'organisation des diners pizza ainsi
que le salon du livre Scholastic avec son superbe revenu. Avec ce dernier, les membres du
C.E. proposent entre autres que les retombées monétaires pourraient étre servies auprés
de notre clientele plus démunie. M. Tremblay mentionne en retour qu’offrir la lecture a
des enfants est un tout aussi beau cadeau. D’ailleurs, nous aimerions qu’il y ait
éventuellement une offre de livres dans différentes langues pour rejoindre davantage de
nos familles.

35. Sollicitation de la conseillere nouvellement élue

Mme Anastasia a été heureusement réélue et nous avons hate de l'inviter au courant de
la prochaine année. M. Hume nous propose différents points qui pourraient étre soulevés
aupres de la ville.

36. Activités de I’école qui sont a venir;

26 novembre au 12 décembre : Guignolée de Noél

5 décembre : Formation code argent (tireur actif) auprés des membres du personnel.
19 décembre : Diner pizza et journée pyjama.

37. Correspondance;
Aucune correspondance regue.

38. Dépot de document;
Aucun document est déposé.

39. Varia;

Comité EHDAA :

M. Rifai nous présente que la premiére rencontre a eu lieu au CSSMB. Une question a été
posée concernant le passage primaire-secondaire. La réponse était plutot générale
comme quoi la responsabilité revient aux deux niveaux scolaires. De plus, il y a eu un sous-
comité concernant les chaleurs dans les écoles. Ils tenteront de trouver des solutions au
courant de I'année et M.Rifai démontre de I'ouverture a recevoir des propositions a ce
sujet Si nous avons des idées, nous pouvons lui écrire. Finalement, il y aura un
changement de zonage dans le CSSMB.

40. Levée de I'assemblée.
Levée de I'assemblée a 20h45.



